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CONTINUT

I.CADRU GENERAL

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea selectiei grupului tintda al proiectului ”
SkillLab”, aferent Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P02 ”Valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii”’, Apel PEO/440/PEQ_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 —
apel Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin
dezvoltate, avand ca beneficiar ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA AFACERILOR iN
ROMANIA, iar parteneri AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA COVASNA si ASOCIATIA STARTUP HUB pe o perioada de derulare 36 de luni de
la data semnarii contractului de finantare.

Sopul acestei metodologii es identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a unui
numdr total de 278 de tineri sub 30 de ani (care au implinit 16 ani si au varsta sub 30 de ani la
data intrdrii in operatiune) cu domiciliul/resedinta in oricare dintre judetele regiunii Centru, dintre
care minim 112 tineri NEET, minim 42 tineri de etnie roma si 112 de persoane de sex feminin.
Metodologia ofera un cadru clar si structurat pentru identificarea, recrutarea si mentinerea grupului
tintd in cadrul proiectului.

Aceasta vizeaza:

- Claritate: Definirea criteriilor precise de eligibilitate si a procedurilor de selectie pentru a asigura
o0 abordare transparenta si echitabila.

- Eficienta: Optimizarea proceselor de identificare si recrutare pentru a atinge obiectivele
proiectului in timpul alocat.

- Sustenabilitate: Crearea unui cadru care sd permitd mentinerea angajamentului si participarii
active a grupului tintd pe durata proiectului si dupa finalizarea acestuia.

sau nevoi emergente in cadrul proiectului.
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II.CADRUL LEGAL APLICABIL

% REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize;

% REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

% ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

< Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare,

« Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

+ Ordonanta de Urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobatad prin Legea nr.45/2024;

+ Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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« Hotararea Guvernului nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

< ORDIN nr. 4.543 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale;

% Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

% Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala a adultilor, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

< ORDIN nr. 2.041 din 25 mai 2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare
prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii
de coeziune 2021-2027;

< ORDIN nr. 1.777 din 3 mai 2023 privind aprobarea
continutului/modelului/formatului/structurii-cadru pentru documentele prevazute la art. 4 alin. (1)
teza intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027Strategia nationala pentru
ocuparea fortei de muncad 2021-2027;

+ Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025;
+ Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027;

+« Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
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Durata de implementare proiect: 36 luni, perioada 01.09.2025-31.07.2028
Durata procesului de identificare si selectie a grupului tinta: 35 de luni
Regiune de implementare: Centru

ITILINFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului este pregatirea si furnizarea unui set integrat de masuri active
personalizate pentru 278 de tineri, dintre care minim 42 de etnie roma si minim 112 NEETs din
regiunea Centru, pentru a sprijini tranzitia acestora catre piata muncii si pentru a contribui la
reducerea somajului in regiunea Centru, prin programe de consiliere, mediere, formare
profesionald si dezvoltarea competentelor digitale.

3.1 Obiective specifice

OS1: Facilitarea tranzitiei catre piata muncii pentru un numar de 278 de tineri, dintre care cel putin
42 de etnie roma si 112 tineri NEET avand domiciliul/resedinta in regiunea Centru , prin oferirea
unor oportunitati integrate de formare profesionald, consiliere individualizata si mediere activa
pentruocupare.

0S2: Dezvoltarea competentelor profesionald si/ sau a competentelor digitale a unui numar de 278
tineri, dintre care minim 42 de etnie romad, si minim 112 NEETs avand domiciliul/resedinta in
regiunea Centru, prin organizarea unui program de formare profesionald de tip calificare in
domeniul tmplar, si derularea cursurilor de competente digitale;

OS3: Contribuirea la reducerea somajului si promovarea incluziunii sociale in regiunea Centru
prin facilitarea angajarii unui numar de minimum 87 de tineri din grupul tinta, inclusiv cel putin 9
tineri de etnie roma, In activitdti generatoare de venit, ca rezultat al sprijinului oferit in cadrul
proiectului.

In cadrul proiectului vor fi derulate urmitoarele activititi:
e SAl.1 - Informarea, identificarea si selectarea grupului tinta.
e SA2.1 - Furnizarea de servicii de consiliere profesionald pentru stimularea ocuparii
e SA3.1 - Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele
din grupul tinta
e SA4.1 - Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale
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e SAS.1 - Managementul proiectului
e SAG6.1 — Activitati de informare si publicitate

3.2 Indicatori:

Tinta

Tipul indicatorului | Cod indicator Denumire indicator -
asumata

Indicator de realizare | EECO06+07 | Numar total de participanti 278

Indicator de realizare 55005 Numdr total de copii si tineri roma 42
participanti

Indicator de rezultat EECRO3 Persoane care dobandesc o 226
calificare la Incetarea calitatii de
participant

Indicator de rezultat EECRO03.01 Persoane roma care dobandesc o 34
calificare la Incetarea calitatii de
participant

Indicator de rezultat EECRO04 Participanti care au un loc de 87
munca, inclusiv care desfasoara o
activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant

Indicator de rezultat EECRO04.01 | Participanti roma care au un loc de 9
munca, inclusiv care desfasoara o
activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant

3.3 Principii orizontale si respectarea lor

Principii de baza in procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tintd
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1. Transparenta: Procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tinta se
desfdsoara pe baza unor reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce. Toti participantii in
proiect vor fi informati in mod corect, complet, clar si in timp util, astfel Incat informatiile
sa fie accesibile tuturor categoriilor din grupul tintd, atat in etapa de identificare si recrutare,
cat si In etapele ulterioare.

2. Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate in mod
egal, fard nicio forma de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu
care ar putea restrictiona sau exclude recunoasterea, exercitarea sau folosinta, in conditii
de egalitate, a drepturilor fundamentale sau a libertatilor recunoscute de lege in domeniile
politic, economic, social, cultural sau in alte aspecte ale vietii publice. In comunicarea cu
potentialii membri si cu cei selectati in grupul tintd, se va utiliza un limbaj adecvat,
evitandu-se stereotipurile.

3. Echidistanta: Toate dosarele depuse vor fi evaluate in mod impartial, pe baza criteriilor
clare si obiective stabilite prin prezenta metodologie.

4. Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilitdti posibilitatea de a trai
independent si de a participa pe deplin la toate aspectele vietii, se vor implementa masuri
care sa le ofere acces, In conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informatie, mijloace
de comunicare, tehnologii si sisteme informatice, precum si la alte facilitati si servicii.

5. Principiul DNSH: Principiul ,,Do No Significant Harm” (DNSH) este respectat in cadrul
proiectului printr-o abordare sustenabild si responsabild, fara activitati care s produca
daune semnificative asupra mediului. Desi nu implicd interventii fizice, partenerii au
realizat o evaluare detaliata a impactului de mediu, identificand aspectele relevante (resurse
naturale, emisii, deseuri etc.) si propunand masuri de gestionare care reduc riscurile si
incurajeaza impactul pozitiv. Activitatile proiectului nu afecteaza negativ clima, resursele
de apd, economia circulara, biodiversitatea sau calitatea aerului si solului. Sunt promovate
masuri precum: utilizarea tehnologiilor durabile, reducerea deseurilor, formarea privind
protectia mediului si desfasurarea activitdtilor in spatii eficiente energetic. Proiectul
include mecanisme de monitorizare a impactului si sesiuni de constientizare ecologica,
asigurand astfel alinierea continud la principiul DNSH si contributia la dezvoltarea
durabila.

Principii orizontale: - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati: accesul egal al
potentialului GT la activitatile proiectului. Expertii grup tintd vor asigura cd minim 40% a tinerilor
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selectati vor fi de sex feminin. — 5% al cheltuielilor salariale a expertilor implicati va fi alocat
principiului. - Nediscriminare: Expertii vor evita in cadrul SA1.1 orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd pe baza criteriilor: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu prevazut de lege. — 5% al
cheltuielilor salariale a expertilor implicati va fi alocat principiului. - Accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati: asigurarea accesului egal la sprijin in cadrul proiectului, in cazul in care vor fi
incluse si persoane cu dizabilitati, prin sesiuni de formare online, precum si prin organizarea
intalnirilor personale cu membrii GT in cladiri accesibile persoanelor cu dizabilitati. — 5% al
cheltuielilor salariale a expertilor implicati va fi alocat principiului.

Toti expertii implicati in activitatea de recrutare, selectie si mentinere a grupului tintd in cadrul
proiectului au responsabilitatea fundamentald de a se asigura ca toate sarcinile si activitatile sunt
realizate in conformitate cu principiile si normele stabilite de Carta Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene.

Expertii in recrutare si selectie au un rol esential In asigurarea respectdrii acestor principii. E1
trebuie sa:

* Se familiarizeze si sd inteleaga in profunzime Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene si s se asigure ca toate actiunile lor sunt in conformitate cu aceasta.

» Fie constienti de potentialele capcane si prejudecati care pot aparea in procesul de recrutare
si selectie si sa lucreze activ pentru a le evita.

* Se asigure ca toate materialele, instrumentele si metodele folosite in procesul de recrutare
st selectie sunt neutre din punct de vedere al discriminarii si sunt accesibile tuturor.

» Colaboreze strans cu toate partile interesate, inclusiv cu membrii grupului tinta, pentru a
se asigura cd feedback-ul si preocuparile lor sunt luate in considerare si abordate
corespunzator.

IV. IDENTIFICARE, RECRUTAREA SI SELECTIA GRUPULUI TNTA

Grupul tinta al proiectului, este format din 278 de tineri cu domiciliul/resedinta in regiunea
Centru, dintre care minim 42 de etnie roma, si minim 112 NEETSs. Partenerii vor asigura cd minim
40% a grupului tinta selectat- 112 de persoane- va fi de sex feminin.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:
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e sd aibd domiciliul/ resedinta in regiunea Centru;

sd aiba varsta peste 16 ani si sub 30 de ani;

e sd aiba minim 10 clase absolvite pentru a putea participa la PFP calificare si cursul de
initiere OIVPD;

e sd nu fie inregistrate in grupul tintd al unui alt proiect PEO ,,Masuri active de ocupare
pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET”.

Persoanele din grupul tinta pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele de mai
sus. La momentul intrarii in operatiune beneficiarul urmeaza sa prezinte documente justificative
care atesta Incadrarea fiecarei persoane in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile din
cele mentionate mai sus. Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/proiect
(data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin atasarea
de documente doveditoare pentru situatia vizatd sau prin semnarea unei declaratii pe proprie
raspundere a persoanei din grupul tinta.

In verificarea eligibilitatii potentialilor membri ai grupului tinta se va utiliza lista de verificare

de mai jos:
1 Persoana candidata a Copie C.L Se verifica data nasterii conform cartii de
implinit 16 ani si are identitate.

varsta sub 30 de ani la
data intrarii in

operatiune

2 Persoana candidata are | Copie C.L Se verificd domiciliul/resedinta conform
domiciliul/resedinta in cartii de identitate
Romania, in regiunea
Centru

3 Persoana candidatd are | Documente Se verificd documentele doveditoare de
minim studii gimnaziale | doveditoare studii studii

4 Persoana candidata face | Adeverinta AJOFM Se verifica faptul ca persoana candidata este in cautarea
parte din categoria sau Adeverintd de la | unui loc de munca
Tanar un furnizor de servicii

specializate pentru
stimularea ocuparii
fortei de muncd sau
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Adeverintd angajat si
declaratie pe propria
raspundere (dupa

caz).
5 Persoana candidata face | Adeverinta AJOFM Se verifica faptul ca persoana candidatd nu
parte din categoria are loc de munca, nu urmeaza o forma de
Tanar NEET invatamant si nu participa la activitati de

formare profesionala

Din perspectiva geograficd, proiectul se adreseaza exclusiv tinerilor din regiunea Centru (judetele
Mures, Alba, Brasov, Sibiu, Harghita, Covasna), atat din mediul urban, cat si din mediul rural.

Din punct de vedere socio-economic, grupul tinta al proiectului include:

e 1. Tineri NEETs care nu sunt angajati, nu urmeazd o formd de educatie sau formare
profesionala.

e 2. Tineri de etnie roma.

e 3. Tineri — orice tanar aflat in cdutarea unui loc de muncd cu varsta cuprinsa intre 16-29
ani , sunt inclusi in aceasta categorie si tineri care sunt elevi sau studenti, someri, tineri).

Din punct de vedere al distributiei pe bazd de gen, minim 40% a grupului tintd va fi femeie,
respectiv minim 112 de participanti vor fi de sex feminin.

Nevoile grupului tintd sunt clar identificate, fundamentate pe baza analizei de nevoi. Realizarea
analizei de nevoi a respectat etapele stabilite in GSCS al apelului. Au fost analizate date de la INS
si ONRC pentru a obtine o perspectivd asupra pietei muncii si a necesarului de competente.
Implicare GT la activitatile proiectului: cei 278 de tineri vor fi implicati la fiecare subactivitate
relevanta si obligatorie a proiectului.

4.1 Etapele implementarii activitatii
ETAPA 1 : Campanie de informare

Membrii grupului tinta vor fi identificati in cadrul activitatilor SA1.1 — Informarea, identificarea
si selectarea grupului tintd. Expertii recrutare si selectie vor fi responsabili de derularea unei
campanii de informare, avand ca sarcind informarea potentialilor membri GT despre proiect.

Vor fi pregatite materialele de informare, care vor include atat canale online, prin intermediul
retelelor sociale (inclusiv conturile proiectului anterior), cat si offline, prin realizarea de materiale
promotionale din cheltuieli indirecte.
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La inceputul activitdtii de selectie a grupului tintd, partenerii de proiect vor dezvolta un concept
de informare care va stabili mesajele cheie si va planifica detaliat mijloacele de comunicare.
Campania de informare va include afise, pliante si activitati online, utilizdnd pagina de Facebook
pentru a transmite informatii despre oportunittile proiectului prin postari variate (text-foto-
video). Mesajele vor fi simple si targetate, adaptate caracteristicilor si intereselor potentialilor
membri ai GT. Materialele distribuite prin social media vor avea ca scop atragerea atentiei asupra
oportunitatilor si directionarea acestora fie catre surse de informare detaliate, fie catre modulul de
preinregistrare n proiect.

Expertii recrutare si selectie in perioada de implementare a subactivitatii vor avea sarcina de a
informa potentialii membrii GT despre oportunitatea proiectului. Pand la sfarsitul lunii 2 a
proiectului vor fi realizate toate materialele de informare ale proiectului. Informarea se va realiza,
atat online (pe canalele de socializare- ex. FB, Instagram, TikTok) cat offline. Pentru informarea
si identificare GT partenerii de proiect vor colabora cu institutii publice — In speciali scoli si
universitati, cu organizatii de/pentru tineret, alte ONG-uri cu activitdti relevante in domeniul de
tineret. Astfel, vor fi incheiate protocoale de colaborare pe termen lung, cu scopul credrii unei
retele regionale de sprijin pentru tineri. Pe baza protocoalelor realizate, referentii recrutare GT vor
realiza o campanie de informare offline pentru a prezenta proiectul si criteriile de selectie in GT,
oportunitatile oferite de proiect pentru tineri.

ETAPA 2 : Preinregistrare

Persoanele interesate de activitdtile proiectului se pot preinregistra in grupul tinta a proiectului, fie
offline prin Intdlniri directe cu expertii de recrutare si selectie, fie online prin completarea unui
formular de inscriere. Formularul de preinregistrare, ce va fi definit ulterior, poate fi completat
direct la intalnirile cu expertii sau la biroul partenerilor, sau online pe platformele de socializare
ale proiectului sau a partenerilor. Pana la finalizarea lunii 35 se va ajunge la un numar de 350 de
persoane preinregistrate.

La momentul intrarii in operatiune beneficiarul urmeaza sa prezinte documente justificative care
atesta incadrarea fiecarei persoane in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile din cele
mentionate mai sus.

Aceste cifre si criterii au fost stabilite pentru a raspunde nevoilor pietei muncii din regiunile
Centru, asigurand ca participantii primesc calificari relevante si adaptate, astfel incat sa fie
sprijiniti in obtinerea unui loc de munca durabil dupa finalizarea programului.
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ETAPA 3 : Interviuri cu persoanele preinregistrate

In aceasta etapa expertii recrutare si selectie vor realiza cite un interviu offline sau online cu fiecare
persoana preinregistratd. Scopul interviului este de a oferi informatii suplimentare despre procesul
de selectie, despre cursurile si etapele ulterioare, de a verifica eligibilitatea, angajamentul si
disponibilitatea potentialului GT de a participa la activititile proiectului. In vederea verificarii
eligibilitatii expertii recrutare si selectie vor formula intrebdri punctuale privind respectarea
criteriilor de eligibilitate. Vor fi realizate in total 350 de interviuri.

ETAPA 4: Transmiterea documentelor support

Persoanele declarate eligibile in urma interviurilor vor fi solicitati sd transmita — fie pe suport de
hartie, fie in format digital — dosarul de inscriere in grupul tinta a proiectului. Cuprinsul dosarului
este detaliat in anexele prezentei metodologii. Solicitarea documentelor suport ulterior interviului
are ca scop micsorarea numarului cazurilor de abandon in etapa de selectie a GT. Principiul aplicat
este primul venit primul inscris. La finalul procesului de selectie a membrilor GT vor fi selectate
st incluse In GT al proiectului 278 de persoane care urmeaza sa participe la activitatile de evaluare
si formare. Totodata, pentru persoanele declarate eligibile in urma interviului, care nu si-au depus
dosarul de inscriere sau au depus mai tarziu va fi realizata o lista de rezerva. Persoanele din lista
de rezerva vor depune dosarul de inscriere doar in cazul unui abandon din partea unui GT selectat.

Reguli de selectie

Este esential ca partenerii sa se asigure cd in grupul tintd nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude
sau afini pand la gradul II inclusiv ai angajatilor, administratorilor, reprezentantilor legali sau
actionarilor administratorului schemei de antreprenoriat. Aceasta regula se aplica si sotilor,sotiilor,
rudelor sau afinilor pana la gradul II inclusiv ai angajatilor AMPEO/OIR.

4.2 Mentinerea persoanelor selectate in grup tinta

Mentinerea grupului tintd in cadrul proiectului este cruciala pentru a asigura continuitatea, coerenta
si succesul activitatilor derulate. Aceastd sectiune detaliaza strategiile si abordarile care vor fi
implementate pentru a mentine interesul si participarea activa a grupului tinta pe parcursul intregii
durate a proiectului.

I.Comunicare permanenta
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O comunicare constanti cu persoanele selectate este esentiald pentru mentinerea grupului tinta. in
acest sens, vor fi utilizate retele sociale, unde vor fi distribuite informatii relevante atat despre
proiect, cat si despre subiecte motivationale care pot incuraja implicarea. Acest canal de
comunicare va permite nu doar transmiterea de informatii, ci si facilitarea unui dialog deschis.
Participantii vor fi Incurajati sd ofere feedback, astfel incat echipa de proiect sa inteleaga mai bine
nevoile si asteptarile acestora. Ajustarea activitatilor pe baza acestui feedback va asigura relevanta
si eficienta initiativelor desfasurate.

I1. Suport continuu

Echipa responsabila pentru selectarea si Inregistrarea grupului tinta, precum si cei implicati in
implementarea activitdtilor, vor oferi un suport constant. Acest sprijin se va concretiza prin
consiliere individuala pentru membrii grupului care se confrunti cu dificultiti specifice. In plus,
partenerii de proiect vor asigura accesul continuu la resurse, materiale si instrumente necesare,
facilitand astfel participarea activa a grupului tinta. Acest tip de suport este esential nu doar pentru
a depasi obstacolele Intdmpinate, dar si pentru a construi o relatie de incredere si colaborare intre
membrii grupului si echipa de proiect.

III. Activitati motivationale — inspiratoare — includere

Activitdtile proiectului vor fi concepute pe baza unei analize detaliate a nevoilor grupului tinta.
Partenerii de proiect vor organiza diverse initiative care raspund acestor nevoi identificate, vizand
in special aspectele care contribuie la dezvoltarea personald si profesionala a participantilor. Pe
baza rezultatelor obtinute si datelor colectate expertii vor colabora pentru a crea planuri
personalizate de formare profesionald pentru fiecare participant. Planul va fi conceput in
conformitate cu standardele DigComp si va fi adaptat cerintelor actuale ale pietei
muncii.Mentinerea grupului tinta n cadrul proiectului necesita o abordare proactiva, adaptabila si
centratd pe nevoile si asteptarile participantilor. Prin adoptarea strategiilor mentionate mai sus, se
va asigura o participare constantd si eficientd a grupului tintd, contribuind astfel la atingerea
obiectivelor proiectului.
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4.2.1 Implicarea si motivarea a membrilor grupuliu tinta in activititile proiectului

Implicarea activa: Metodologia pune accent pe implicarea activa a membrilor grupului tinta in
toate etapele proiectului. De la etapa de informare, unde se folosesc diverse canale de comunicare
pentru a ajunge la potentialii beneficiari, pana la etapa de implementare, unde se organizeaza
activitati specifice pentru a mentine interesul si participarea activd a membrilor. Astfel, membrii
grupului tintd vor fi implicati In mod activ In fiecare activitate In parte, dupa cum urmeaza:

1. Implicarea si motivarea membrilor grupului tinta in SA1.1 — Identificarea si selectia
grupului tinta

In cadrul SA1.1, este esential sd atragem si si implicim activ persoanele eligibile pentru a fi
selectate in grupul tintd, prin informare clara si atractiva, asigurandu-ne ca inteleg beneficiile
participarii.

Strategii de Implicare:

* Informare transparentd — Furnizarea de informatii clare si detaliate despre beneficiile
participarii la program.

* Parteneriate cu institutii locale — Colaborarea cu scoli, ONG-uri, autoritati locale pentru a
identifica tinerii eligibili si a-1 sprijini in procesul de selectie

* Intalniri si sesiuni de recrutare — Organizarea de evenimente pentru a explica proiectul si a
incuraja tinerii sa se inscrie.

Masuri de Motivare:

* Beneficii clare — Promovarea avantajelor concrete (formare profesionald, locuri
de muncd, suport financiar) pentru a atrage tinerii.

* Recompense pentru implicare — Oferirea de stimulente sau suport logistic
(transport, mese) pentru participarea activa.

2. Implicarea si motivarea membrilor grupului tintd in SA2.1-Furnizarea de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii
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In cadrul SA2.1, este esential si-i oferim servicii de info, consiliere prof. si mediere a muncii
pentru 278 de tineri din grupul tinta, sprijinindu-i sd-si dezvolte un plan de carierd personalizat, sa
obtina competente de integrare profesionald si sd se conecteze cu angajatorii locali, facilitindu- le
accesul pe piata muncii.

Strategii de Implicare:

e Consiliere si planuri de cariera personalizate — Oferirea de sesiuni individuale de consiliere
pentru a ajuta tinerii sd-si stabileasca obiective clare de cariera.

e Formare profesionala relevantd — Cursuri si sesiuni de dezvoltare a competentelor cerute pe
piata muncii.

Masuri de Motivare:

e Stimulente financiare

e Recunoasterea progresului — Emiterea de certificate de calificare pentru absolvirea cursurilor
in culturi de camp si legumicultura COR 611104 si certificate de absolvire pentru absolventii
cursului de OIVPD.

e Posibilitatea participarii la evenimente de tip bursa locurilor de munca.

3. Implicarea si motivarea membrilor grupului tinta in SA3.1 — Participarea la programele
de formare pentru Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura_ COR 611104 si
Curs initiere OIVPD COR 413201

SA3.1 vizeazad implicarea efectiva a participantilor in programele de formare si crearea unui mediu
motivational care sa incurajeze participarea activa si finalizarea cu succes a cursurilor.

Strategii de Implicare:

e Promovarea beneficiillor competentelor digitale — Informarea tinerilor despre
importanta abilitatilor digitale pe piata muncii si cum le pot sprijini carierele.

e Formare personalizata — Oferirea de cursuri adaptate nivelului si intereselor fiecarui
tanar, inclusiv sesiuni practice.

e Accesibilitate — Asigurarea accesului usor la programele de formare prin platforme online
sau sesiuni fatd in fata.

Masuri de Motivare:

o Certificare — Oferirea de certificate recunoscute care atestd competentele dobandite.
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e Stimulente financiare — Stimulente pentru participare, cum ar fi subventii.

e Suport continuu: Pentru a asigura o participare continua si eficientd, metodologia prevede
oferirea de servicii de suport. Aceasta abordare personalizatd permite identificarea si
abordarea nevoilor specifice ale fiecarui membru al grupului tintd, asigurand astfel o mai
bund adaptare la cerintele proiectului si o0 mai mare satisfactie din partea participantilor.

4. Implicarea si motivarea membrilor grupului tintad in SA4.1 — Servicii de evaluare
competente pentru calificarea de Lucrator calificat in culturi de camp si
legumicultura COR 611104

Strategii de Implicare:

e Informare personalizata si proactivd — Contact direct (telefon, mesaje, e-mail) cu
fiecare participant pentru a explica scopul evaludrii si beneficiile concrete.

e Evaluare personalizata — Oferirea de servicii de evaluare adaptate nivelului si intereselor
fiecarui tanar.

e Accesibilitate — Utilizarea grupului online creat in SA2.1 pentru postari explicative, video
scurte si exemple de succes.

e Programare flexibila si adaptata - Oferirea de intervale multiple pentru evaluare.

Crearea unui cadru prietenos si non-formal

e Recunoasterea efortului si a progresului - Acordarea de diplome de participare sau
certificate intermediare, mesaje de apreciere In grupul online si evidentierea celor care
finalizeaza evaluarea.

Masuri de Motivare:

e Certificare — Oferirea de certificate recunoscute care atesta competentele dobandite.

e Sprijin individual in procesul de evaluare - Asistentd pentru completarea documentelor,
Insotire la evaluare pentru persoanele vulnerabile sau cu dificultiti de mobilitate.
Suport continuu: Pentru a asigura o participare continua si eficientd, metodologia prevede
oferirea de servicii de suport. Aceasta abordare personalizatd permite identificarea si
abordarea nevoilor specifice ale fiecarui membru al grupului tintd, asigurand astfel o mai
bund adaptare la cerintele proiectului si 0 mai mare satisfactie din partea participantilor.

Activitati motivationale: Activitatile proiectului vor fi concepute pe baza unei analize detaliate a
nevoilor grupului tinta. Partenerii de proiect vor organiza diverse initiative care raspund acestor
nevoi identificate, vizdnd in special aspectele care contribuie la dezvoltarea personala si
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profesionald a participantilor. Pe baza rezultatelor obtinute si datelor colectate expertii vor
colabora pentru a crea planuri personalizate de formare profesionald pentru fiecare participant.

Feedback si adaptabilitate: Un aspect esential pentru mentinerea motivarii si implicarii este
posibilitatea de a oferi feedback si de a ajusta activitatile in functie de nevoile si feedback-ul
membrilor grupului tintd. Prin implementarea unui mecanism de feedback continuu, proiectul
poate fi adaptat si imbunatatit in functie de experienta si nevoile reale ale participantilor.

Beneficii clare si tangibile: Comunicarea clard a beneficiilor participarii in proiect este esentiala
pentru motivarea membrilor grupului tintd. Aceasta include nu doar beneficiile imediate, cum ar
fi formarea sau accesul la resurse, ci si beneficiile pe termen lung, cum ar fi dezvoltarea
profesionala sau extinderea retelei de contacte.

V. RESURSA UMANA RESPONSABILA DE ACTIVITATE

» Referent grup tinta — COR 243201 , angajator

» Referent grup tinta — COR 243201 , angajator Asociatia StartUp HUB
Atributii :
- Actualizarea metodologiei;
- Identificarea si informarea potentialii membrii ai grupului tintd despre oportunitatea
proiectului in regiunea Centru;
- Realizarea de interviuri cu persoanele preinregistrate, inclusiv: pregatirea unui scenariu
standard pentru interviuri cu lista intrebarilor, efectuarea, inregistrarea si evaluarea
interviurilor, in vederea verificarii eligibilitatii, angajamentului, motivatiei si
disponibilitatii candidatilor;
- Crearea unui grup Facebook pentru potentialii membrii ai grupului tinta cu actualizari
constante privind evolutia proiectului, mentinand astfel interesul participantilor;
- Solicitarea documentelor suport pentru reverificarea eligibilitatii persoanelor
preselectate;
- Pregatirea deciziei de aprobare / respingere a candidatului;
- Intocmirea si actualizarea listei cu persoanele selectate si incluse in grupul tinta si a listei
de rezerve;
- Gestionarea dosarelor grup tintd pentru persoanele selectate;
- Pregdtirea si depunerea in termenele stabilite a tuturor raportarilor/documentelor
corespunzatoare activitatii specifice din cadrul proiectului;
- Respectarea principiului egalitatii de sanse si de gen, a nediscrimindrii, accesibilitatii
persoanelor cu dizabilitati.

VI. PREDVEDERI FINALE
@
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

Prezentul document constituie versiunea 4.0 a Metodologiei de identificare, recrutare si mentinere
a grupului tintd, fiind o varianta actualizata si completatad fatd de metodologia depusa ca anexa la
cererea de finantare.

1. Respectarea legislatiei aplicabile:

Toate activitdtile de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tinta se vor desfasura
in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si europene aplicabile, inclusiv cu
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal, Legea nr. 190/2018,
si orice alte reglementari relevante.

2. Modificari si actualizari:

Prezenta metodologie poate fi actualizata ori de cate ori este necesar pentru a reflecta modificarile
legislative, cerintele finantatorului sau alte aspecte identificate pe parcursul implementarii
proiectului.

Orice actualizare va fi realizatd de catre echipa de implementare a proiectului, cu avizul
managerului de proiect, si va fi comunicatd tuturor partilor implicate.

3. Obligatia confidentialitatii:

Informatiile personale colectate in procesul de selectie vor fi utilizate exclusiv in scopurile
proiectului si vor fi protejate conform cerintelor GDPR.

Membrii echipei de proiect au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor participantilor si de
a preveni orice utilizare neautorizata a acestora.

4. Valabilitatea metodologiei:

Metodologia este aplicabild pe intreaga durata a proiectului, de la momentul aprobarii acesteia
pana la finalizarea implementarii.

Utilizarea acestei metodologii este limitatd exclusiv la activitatile proiectului si nu poate fi aplicata
in alte contexte fara acordul scris al Solicitantului si Partenerilor.

5. Rezolvarea situatiilor exceptionale:

Orice situatie exceptionala sau neprevazutd care apare in procesul de selectie a grupului tinta va fi
analizata punctual de echipa de implementare.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

Solutiile adoptate vor respecta prevederile contractului de finantare, legislatia in vigoare si
obiectivele proiectului, fiind aprobate de catre managerul de proiect inainte de aplicare.

6. Responsabilitatea implementarii:

Implementarea prevederilor metodologiei cade in sarcina echipei de proiect, sub coordonarea
managerului de proiect.

Fiecare membru al echipei implicat in activitatile legate de grupul tinta are obligatia de a respecta
responsabilitatile si termenele stabilite in metodologie.

7. Angajamentul pentru incluziune si echitate:

In procesul de recrutare si selectie, se va acorda o atentie speciald asigurdrii echitatii si
nediscrimindrii, conform principiilor stabilite in proiect.

Se va monitoriza constant ca procesul sa fie transparent, incluziv si sa raspundd nevoilor
identificate ale grupului tinta.

Prezentul document reprezinta versiunea 2.0 a Metodologiei de identificare si recrutare a grupului
tinta, depusa ca anexa la cererea de finantare, urmand sa fie actualizatd si/sau completata in etapa
de implementare a proiectului, dupa caz.

VII. ANEXE

Varianta actualizatd/completata a metodologiei va include toate formularele finale ale anexelor
aferente metodologiei, respectiv:

e Anexal — Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului

e Anexa2 — Notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal +
Consimtamant
e Anexal3 — Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la

activitatile proiectului

e Anexa4 — Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

e Anexa5 — Declaratie pe propria raspundere ca persoana candidata nu este angajat al
solicitantului sau al partenerului

e Anexa6 — Declaratie pe propria raspundere parinte
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

Anexa7 — Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma
Anexa8 — Declaratie pe propria raspundere statut pe piata muncii

Anexa9 — Decizie de acceptare sau respingere

AnexalO — Raport de solutionare contestatii

Anexall — Raport FINAL de evaluare a dosarelor de inscriere

Astfel, metodologia se completeaza cu toate formularele si documentele necesare pentru
desfasurarea eficientd a activitatilor de identificare, recrutare si mentinere a grupului tinta.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEQ_P2/0OP4/ESO4.1/PEOQ_AA47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

Formular de Preinscriere in Proiect

@ Date personale

e Nume si prenume:
e Virsta:
e Domiciliu:
Telefon:
@ Situatia educationali si profesionald,ultima diplomi de studii obtinuta:

O Inscris intr-un program de educatie O Inscris intr-un program de formare
0] Studii Educatie timpurie (ISCED 0) 0] Studii primare (ISCED 1)

L] Studii gimnaziale (ISCED 2) L] Studii liceale (ISCED 3)

0] Studii postliceale (ISCED 4) L] Studii superioare (ISCED 5)

L] Studii superioare (ISCED 6) L] Studii superioare (ISCED 7)

L1 Studii superioare (ISCED 8)

o Categoria din care faceti parte:

0] Tanar: persoana aflatd in cautarea unui loc de munca

0 Tanar NEET’s: persoana inregistrata si profilata la Serviciul Public de Ocupare
@ Apartenenti la grupuri vulnerabile (optional)

e Etnie: [0 Roma [ Alta:
© PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL:
Mi-a fost prezentatd nota de informare GDPR; [ ]DA [ INU
Sunt de acord cu publicarea de foto-video pt. promovarea proiectului; [ ] DA [ INU
Sunt de acord cu prelucrarea Datelor speciale (etnie, date medicale etc.) pentru preinregistrarea n
vederea participarii la proiect. [ 1DA [ INU
Confirm ca am citit si am Inteles Nota de Informare si si imi exprim acordul pentru prelucrarea

Datelor mele indicate in prezentul formular.

Data:
Semnatura:

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cdt si la masculin.
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Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

FISA INTERVIU GRUP TINTA — ETAPA DE PREINREGISTRARE
Numar interviu:

I. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT
e Nume si prenume:

e CNP:
e Telefon:
e E-mail:

e Judet/localitate de domiciliu:

e Nivel educational:

e Categoria eligibild (bifeaza una):
O Tanar NEET
O Somer
[ Persoana inactiva

O Alta categorie:

II. VERIFICARE ELIGIBILITATE
1. Aveti varsta intre 16 si 29 de ani?

O Da O Nu

2. Sunteti inregistrat(d) la ANOFM / ALOFM / AJOFM ca NEET sau somer?
O Da O Nu

3. Nu urmati nici o forma de educatie sau formare profesionald la momentul interviului?
O Da OO Nu

4. Domiciliul este Intr-o zona eligibila (urban/rural din regiunea tinta)?
O DalNu

Eligibil pentru GT: [0 DA OO NU
Observatii privind eligibilitatea:

I11. DISPONIBILITATE SI ANGAJAMENT

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”
Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

5. Sunteti disponibil(d) sa participati la activitatile proiectului (campanii de informare, servicii de

consiliere profesionald, mediere , formare,etc.) pe durata lunilor urmatoare?

O Da OO Nu [ Partial (explicati):

6. Puteti participa la intalniri fata-in-fata sau online, in functie de formatul stabilit?

O Da O Nu

7. Aveti acces la un dispozitiv digital si conexiune la internet pentru activitatile online?

O Da O Nu

IV. MOTIVATIE SI INTERES
8. Ce v-a determinat sa va inscrieti In proiect?

[ Obtinerea unei calificari / formare

O Sprijin pentru integrarea pe piata muncii
O Consiliere profesionala

O Altceva:

9. In ce domeniu ati dori sa va formati / profesati pe viitor?

Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura

Dezvoltare competentelor digitale

10. Ce asteptari aveti de la acest proiect?

Obtinere diploma de calificare nivel 2 si dezvoltarea competentelor digitale

CONCLUZII EVALUATOR
« Eligibilitate: [1 Confirmata [1 Neconfirmata

¢ Disponibilitate: [1 Adecvate ] Limitata [] Inadecvata

e Angajament: [J Ridicat (] Mediu O Scazut

e Recomandare:
[0 Acceptat pentru inscriere in GT
e [ Necesita verificari suplimentare
[J Respins
Referent grup tinta S/P2 :

Semniitura:
Data completarii:

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantérii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA 1

CERERE DE INSCRIERE iN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in
localitatea , Str. , nr. , bl. , SC.
., ap. ., jud. , avand CNP ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate BI/CI seria nr. , solicit

inscrierea in grupul tinta al proiectului ,,SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe
piata muncii””, cod SMIS 336515, finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Declar pe propria raspundere ca:
0 Am domiciliul/resedinta iIn Romania, in regiunea Centru,
[ Am finalizat cel putin Invatdmantul gimnazial;

[ NU sunt angajat al Solicitantului sau al Partenerului;

Fac parte din una dintre categoriile de mai jos:

L] Tandr reprezinta orice persoana aflatd in cautarea unui loc de munca, cu varsta cuprinsa intre
16 ani (conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizatd) si pana la implinirea
varstei de 30 de ani.

0] Tanar NEET reprezinta persoana cu varsta cuprinsd intre 16 ani si pana la implinirea varstei
de 30 de ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati
de formare profesionald (art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare),
inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de
invatdmant si nu participa la activitdti de formare profesionala.

Nume si prenume
Semnatura
Data

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru den

R’4VE

rea diveedor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.

A

StartUp HUB

AJOFM COVASNA



N Cofinantat de

* *
* *

Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA 2

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Protectia datelor dumneavoastra cu caracter personal este importanta pentru noi.

Aceastd notd de informare explicd modul in care datele dumneavoastra cu caracter personal (,,Datele”) sunt colectate, stocate,
utilizate si, daca este cazul, dezvaluite de catre partenerii implicati in implementarea proiectului “SkillLab — Dezvoltarea
competentelor si integrarea pe piata muncii”, cod proiect: 336515 (,,Proiectul”), finantat din fonduri europene. Ne angajam sa
respectdm confidentialitatea, integritatea si securitatea datelor pe care ni le incredintati.

1. Operatori asociati

Datele dumneavoastra sunt prelucrate in comun, in calitate de operatori asociati, de catre urmatoarele entitati partenere
in implementarea Proiectului:

. ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA AFACERILOR IN ROMANIA, cu sediul social in localitatea Diosig,
str. Oituz nr. 2/C, judet Bihor, inregistratd la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor-Bihor, avand cod unic de
inregistrare 18261599;

. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / AJOFM COVASNA , cu sediul
social In Municipiul Sfantul Gheorghe bdul Grigore Balan nr.14, judet Covasna, inregistratd la Registrul
autoritatilor publice -Covasna, avand cod unic de Inregistrare 18261599;

. ASOCIATIA STARTUP HUB, cu sediul social in Municipiul Sfantul Gheorghe str. Toamnei, nr.14, judet
Covasna, Inregistrata la Registrul asociatiilor si fundatiilor-Covasna, avand cod unic de inregistrare 45187880;

Partenerii colaboreaza strans pentru a pune in practica activitatile din Proiect si decid impreuna de ce, cum si in ce scopuri
sunt folosite Datele colectate.

Toti partenerii sunt responsabili pentru protejarea Datelor dumneavoastra. Fiecare dintre poate prelucra Datele dvs., in
legdturd cu activititile pe care le desfisoara in Proiect. in acelasi timp, ei colaboreazi pentru a raspunde cererilor
dumneavoastra. Puteti contacta oricare dintre parteneri pentru astfel de cereri, iar acestia vor lucra impreuna pentru a va
raspunde complet si in termenul legal.

2. Datele prelucrate, scopul prelucririi si temeiurile de prelucrare

2.1. Participarea la program

Pentru inscrierea si participarea la Proiect, vom prelucra urmatoarele Date: nume, prenume, e-mail, numar de telefon,
domiciliu, resedinta, CNP, carte de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, etnie, date medicale (in cazul
in care suferd de o anumita afectiune medicala, dizabilitati), varsta, nationalitatea, studii, nivel de educatie, statutul de
persoana dezavantajatd, situatia pe piata fortei de munca, apartenenta la o minoritate, orice alte informatii solicitate la
inscrierea in Proiect.

Prelucrarea Datelor este necesara pentru desfasurarea / implementarea Proiectului.

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

Temeiul legal de prelucrare este executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri
la cererea persoanei vizate Inainte de incheierea unui contract.

In ceea ce priveste categoriile speciale de Date (precum informatiile despre etnie, date medicale), vom prelucra aceste
Date in baza consimtdmantului expres al persoanei vizate.

2.2. inregistrarea sesiunilor / efectuarea de fotografii

In cadrul Proiectelor existd posibilitatea s efectuam anumite inregistrari video si fotografii cu scopul de a transmite
autoritatilor competente materiale / dovezi cu privire la desfasurarea Proiectului. In aceste cazuri, prelucram urmatoarele
Date: nume, prenume, e-mail, imagine, voce si orice alte informatii furnizate de dvs.

Prelucrarea Datelor este necesard pentru a putea transmite autoritatilor competente in gestionarea fondurilor europene
materialele solicitate pentru dovedirea desfasurarii Proiectului.

Temeiul legal de prelucrare este executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri
la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract.

2.3. Promovarea activititii noastre

Daca avem acordul dvs., putem efectua inregistrari video si fotografii in cadrul evenimentelor aferente Proiectului si le
putem publica pe retelele de socializare, website-uri proprii sau alte medii de promovare. In asemenea cazuri, prelucram
urmatoarele Date: imagine, voce, nume, prenume si alte informatii oferite.

Prelucrarea Datelor este necesard pentru promovarea serviciilor noastre.
Temeiul legal de prelucrare este consimtamantul persoanei vizate.
2.4. Testimoniale

Putem sa solicitam testimoniale despre serviciile noastre. Daca sunteti de acord, putem publica testimonialul pe Website,
pe retelele de socializare si/sau dezvalui catre terti. Intr-un asemenea caz, prelucraim urmatoarele Date, dupa caz: nume,
prenume, functie, imagine, informatii incluse in testimonial si alte informatii furnizate.

Prelucrarea Datelor este necesard pentru publicarea testimonialului pe Website, In social media si in materiale de
promovare.

Temeiul legal de prelucrare este consimtamantul persoanei vizate.
2.5. Contact / comunicari
Atunci cand comunicam, prelucram urmatoarele Date: nume, prenume, e-mail, numar de telefon, orice alte date furnizate.

Prelucrarea Datelor este necesara pentru comunicarea cu dvs. Temeiul legal de prelucrare este executarea unui contract
la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract.

2.6. Apiérarea drepturilor

De asemenea, putem prelucra Datele pentru apararea drepturilor si intereselor legitime si sustinerea oricaror cereri in fata
organelor judiciare sau a oricaror altor autoritati publice, In baza intereselor noastre legitime de a apara drepturile sau
interesele legitime ori de a sustine pretentiile rezultate sau aflate in strdnsd legatura cu incheierea sau executarea
contractului incheiat.

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.

R4AVE =

Startup HUB

AJOFM COVASNA




N Cofinantat de

*

L Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

3. Furnizarea Datelor Puteti refuza sa furnizati anumite Date dar, intr-un astfel de caz, este posibil sa nu puteti beneficia
de anumite servicii specifice raportului contractual descris in aceastd nota de informare.
4. Durata de prelucrare
Datele vor fi prelucrate pe durata Proiectului si, ulterior, pe durata obligatorie de mentinere a arhivelor profesionale.
In anumite circumstante, este posibil si pastram Datele pentru perioade mai lungi de timp pentru a avea o evidenta exacti
a raporturilor dvs. cu noi in cazul oricaror plangeri ori daca credem in mod rezonabil ca exista o perspectiva de litigiu.
5. Transferul Datelor

Putem transfera Datele, in masura in care acest lucru este necesar, urmatoarelor categorii de destinatari: parteneri
contractuali, subcontractanti, companii ce oferd servicii de arhivare, furnizori de servicii de contabilitate, companii ce
ofera servicii IT, furnizori de produse software sau hardware, autoritati competente (precum Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, Autoritatea de Management PEO, Organismul Intermediar Regional), instante de judecata sau
arbitrale, precum si orice alte organe judiciare.

Acesti destinatari pot fi situati in Uniunea Europeana si/sau in Spatiul Economic European, precum si in afara acestora,
inclusiv In tari care nu sunt recunoscute ca asigurand un nivel adecvat de protectie, caz in care transferul Datelor se
efectueaza doar daca exista garantii adecvate, in conformitate cu legislatia aplicabila. Poti solicita o lista de destinatari
din tari terte, precum si o copie a dispozitiilor convenite care asigura un nivel adecvat de protectie a Datelor.

6. Securitatea Datelor
Datele dvs. vor fi prelucrate prin aplicarea unor masuri tehnice si organizatorice rezonabile pentru a le proteja, precum
limitarea accesului la Datele, criptarea sau anonimizarea acestora, stocarea pe medii securizate.

7. Drepturile tale cu privire la prelucrarea Datelor

Potrivit legislatiei aplicabile, beneficiati de urmatoarele drepturi: dreptul de acces, dreptul la rectificare si dreptul la
stergere, restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, revocarea consimtdmantului,
dreptul de a nu fi supus unor decizii individuale, dreptul de a va adresa autoritatii de supraveghere.

Pentru exercitarea drepturilor mentionate mai sus, va rugadm sa ne contactati la adresa de e-mail de mai jos.

8. Contact

Daca aveti intrebari sau nelamuriri cu privire la aceastd nota de informare, ne puteti contacta la adresa de e-mail
neets@startup-hub.ro.

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantdrii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prezentul formular de consimtamant reprezinta o sectiune diferitd de Nota de Informare cu privire la prelucrarea
Datelor dumneavoastra de catre entitdtile enumerate mai sus si se completeaza cu Nota de Informare 1n privinta tuturor
aspectelor privind prelucrarea Datelor.

Prezentul formular de consimtamant se refera strict la prelucrarea Datelor mentionate mai jos pentru scopurile indicate,
fara a afecta in vreun fel prelucrarea Datelor in baza altor temeiuri mentionate in Nota de Informare.

Sunt de acord cu prelucrarea Datelor speciale (etnie, date medicale etc.) pentru participarea la Proiect.
[ IDA[ INU

Sunt de acord cu publicarea, in scop de promovare a activititilor operatorilor asociati, de poze / inregistrari video pe

website, retelele de socializare, alte materiale de promovare.
[ IDA[ |INU

Sunt de acord cu acordarea de testimoniale si publicare acestora pe website, retelele de socializare, alte materiale de

promovare.
[ IDA[ |NU

Aveti dreptul de a retrage oricand consimtdmantul, fara a afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtdmant inainte
de retragerea acestuia. Retragerea consimtamantului se poate realiza prin contactarea noastrd la adresa de e-mail:
neets@startup-hub.ro.

Confirm ca am citit si am inteles Nota de Informare si ca sunt de acord cu prelucrarea Datelor mele indicate in

prezentul formular pentru scopurile mentionate mai sus.

Numele:

Data:

Semnatura:

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEQ_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND ANGAJAMENTUL DE
A PARTICIPA LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea

, Str. , Ir. , bl. , SC. ,

ap. ,jud. ,avand CNP , posesor/posesoare

al/a actului de identitate BI/CI seria nr. , declar pe propria raspundere
urmatoarele:

[0 Am disponibilitatea de a participa la activitdtile din cadrul proiectului ,,SkillLab — Dezvoltarea
competentelor si integrarea pe piata muncii””, cod SMIS 336515.

Dau aceasta declaratie pentru a fi inclus/a in cadrul grupului tinta al proiectului ,,,,SkillLab
— Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii””, cod SMIS 336515, finantat prin
Fondul Social European+, Program Educatie si Ocupare, implementat de ASOCIATIA PENTRU
PROMOVAREA AFACERILOR IN ROMANIA, in parteneriat cu AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / AJOFM COVASNA si ASOCIATIA STARTUP
HUB 1n vederea participarii la activitatile din cadrul proiectului mai sus mentionat.

Nume, prenume
Semnatura
Data

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEQ_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibilda nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI

FINANTARI
Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea
, Str. , Ir. , bl. , SC. ,
ap. , jud. , avand CNP , candidat pentru

includerea in grupul tinta al proiectului, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal al
Romaniei cu privire la falsul in declaratii, ludnd act de termenii si conditiile de participare la
activitatile proiectului :,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”,
cod SMIS 336515, a caror dubla finantare este interzisa, declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea legii, ca:

- Nu fac parte din grupul tintd al niciunui alt proiect finantat prin apelul
PEO/440/PEO _P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 - Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnat(ului)(ei) atrage dupa sine excluderea
din activitdtile proiectului si acordarea de despdgubiri financiare constand in contravaloarea
serviciilor de care am beneficiat gratuit pAna in momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de
daune-interese in scopul repararii prejudiciului cauzat de aplicarea corectiilor legate de
neindeplinirea indicatorilor asumati prin contractul de cofinantare a proiectului datorita excluderii
mele.

Nume, prenume
Semnatura
Data

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibilda nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantérii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA §

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA PERSOANA CANDIDATA NU ESTE
ANGAJAT AL SOLICITANTULUI SAU AL PARTENERULUI

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea

, Str. ,nr. , bl. , SC. , ap. ,jud.

, avand CNP , posesor/posesoare al/a actului

de identitate BI/CI seria nr. , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere ca nu detin calitatea de angajat al
Solicitantului sau al Partenerului.

Prezenta declaratie este data pentru a fi prezentatd in cadrul procedurilor aferente
implementarii proiectului.

Nume, prenume
Semnatura
Data

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru den

R4VE

irea diverielor actiuni se inteleg atat la feminin,cdt si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEQ/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEQ_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE A PARINTELUI/TUTORELUI

MINORULUI

Subsemnatul/a

, in calitate de périnte /

tutore al minorului

declar pe propria raspundere ca:

avand CNP

O] sunt de acord cu Inscrierea si participarea minorului la toate activitdtile din cadrul
proiectului ,,SkillLab-Dezvoltare competentelor si integrarea pe piata mincii”, cod
SMIS 336515, finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,

0] sunt de acord ca minorul/a sa semneze cererea si toate documentele aferente inscrierii
in grupul tintd (declaratiile si formularul de inscriere) cat si alte documente specifice din

cadrul activitatilor proiectului;

[0 sunt de acord ca fotografiile / filmarile care se vor realiza in cadrul activitatilor

proiectului, care pot contine si imaginea minorului aflat sub tutela mea, sa fie folosite

pentru promovarea proiectului;

L1 sunt de acord cu includerea minorului in categoria participantilor de etnie roma.

Semnatura parinte/tutore:

Data:

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atét la feminin,cét si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantérii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA 7

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA
MINORITATEA ROMA

Subsemnatul/a ,
CNP in calitate de membru al grupului tintd in
cadrul proiectului ”SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii, cod
SMIS 336515, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal (Legea 268/2009 cu completarile
si modificarile ulterioare) — Falsul in declaratii - Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta
unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfasoara
activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand,
potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd, DECLAR PE PROPRIA
RASPUNDERE CA APARTIN MINORITATII ROME.

Nume, prenume
Semnatura

Data

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantérii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE STATUT PE PIATA MUNCII

Subsemnatul/Subsemnata ...................... , cu domiciliul in localitatea .............. s e ,
jud...., avand CNP ......... posesor/posesoare al/a actului de identitate BI/CI seria ..... nr. ...... ,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd sunt persoand in cautarea unui loc de munca si am urmatorul statut pe piata muncii:

[] angajat

O inactiv

Prezenta declaratie este datd pentru a fi prezentata in cadrul procedurilor aferente
implementarii proiectului.

Nume, prenume:
Semnatura
Data:

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA 9

Decizie de acceptare sau respingere in Grupul tinta al proiectului

nro XYY YYYY YY)

Privind aprobarea / respingerea
,» SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod proiect 336515

Subsemnatul/a, , in rolul de Referent grup
tintd in cadrului proiectul ,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”,
cod 336515, in urma revizuirii documentelor si a respectarii criteriilor de eligibilitate stabilite
de proiect, decid:

Art.1 DI/Dna , pe baza dosarului

depus, este considerat/a eligibil/a/neeligibil/a pentru includerea in grupul tinta al proiectului ,,

SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”,- 336515.

Referent grup tinta S/P2

Semnatura:

Data:

*Termenii utilizafi in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cdt si la masculin.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibilda nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA 10

RAPORT DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Nume prenume

Nr.
crt DOCUMENTE NECESARE
1 Formular de inregistare individuala a participantilor din sistemul Mysmis SAU Anexa 13
- Formular inregistrare participanti
2 | Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (Anexa 1)
3 Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal + Consimtdmant
(Anexa 2)
4 Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la activitatile

proiectului (Anexa 3)

5 | Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 4)

Declaratie pe propria raspundere ca persoana candidatd nu este angajat al Solicitantului
sau al Partenerului (Anexa 5)

7 | Declaratie pe propria raspundere a parintelui/tutorelui minorului ( dupa caz) (Anexa 6)

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma ( dupa caz)
(Anexa 7)

9 | Declaratie pe propria raspundere statut pe piata muncii ( dupa caz) (Anexa 8)

10 | Decizie de acceptare sau respingere (Anexa 9)

11 | Raport de solutionare contestatii ( dupa caz) (Anexa 10)

12 | Copie carte de identitate

13 | Copie certificat de nastere

14 | Copie certificat cdsatorie ( dupa caz)

15 | Documente doveditoare studii

Adeverintd AJOFM sau Adeverinta de la un furnizor de servicii specializate pentru
stimularea ocupadrii fortei de muncd sau declaratie pe propria raspundere (dupa caz).

N T A I O

16

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat i la masculin,
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”
Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47
Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56
Valoarea eligibilda nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

In verificarea eligibilitatii potentialilor membri ai grupului tinti se va utiliza lista de verificare de
mai jos:

1 Persoana candidata a Copie C.L Se verificd data nasterii conform cartii de
implinit 16 ani si are identitate.
varsta sub 30 de ani la
data intrarii in
operatiune

2 Persoana candidatd are | Copie C.I. Se verificd domiciliul/resedinta conform
domiciliul/resedinta n cartii de identitate
Romania, 1n regiunea
Centru

3 Persoana candidata are | Documente Se verifica documentele doveditoare de
minim studii gimnaziale | doveditoare studii studii

4 Persoana candidata face | Adeverinta AJOFM Se verificd faptul cd persoana candidata este
parte din categoria sau Adeverintd de la | in cdutarea unui loc de munca
Tanar un furnizor de servicii

specializate pentru
stimularea ocuparii
fortei de munca sau
Adeverinta angajat si
declaratie pe propria
raspundere (dupa
caz).

5 Persoana candidata face | Adeverinta AJOFM Se verifica faptul ca persoana candidata nu
parte din categoria are loc de munca, nu urmeaza o forma de
Tanar NEET invatdmant si nu participa la activitti de

formare profesionala

Rezolutie dosar: Eligibil/ Neeligibil

Referent grup tinta S/P2 :

Semnatura:

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat i la masculin,
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantérii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

ANEXA 11

RAPORT FINAL DE EVALUARE A DOSARELOR DE
INSCRIERE

Dupa inregistrarea cererii de inscriere In proiect, echipa de implementare a proiectului va
verifica documentele anexate si va bifa cu X existenta lor, dupa caz:

Nume prenume

Nr.
crt DOCUMENTE NECESARE
1 Formular de inregistare individuala a participantilor din sistemul Mysmis SAU Anexa 13
- Formular inregistrare participanti
2 | Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (Anexa 1)
3 Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal + Consimtdmant
(Anexa 2)
4 Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la activitatile

proiectului (Anexa 3)

5 | Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 4)

Declaratie pe propria raspundere ca persoana candidatd nu este angajat al Solicitantului
sau al Partenerului (Anexa 5)

7 | Declaratie pe propria raspundere a parintelui/tutorelui minorului ( dupa caz) (Anexa 6)

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma ( dupa caz)
(Anexa 7)

9 | Declaratie pe propria raspundere statut pe piata muncii ( dupa caz) (Anexa 8)

11 | Decizie de acceptare sau respingere (Anexa 9)

12 | Raport de solutionare contestatii ( dupa caz) (Anexa 10)

13 | Copie carte de identitate

14 | Copie certificat de nastere

o|o|jo|o|joyoy oo ool o ogp o

15 | Copie certificat casatorie ( dupa caz)

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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Prioritate. P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Titlu proiect:,, SkillLab — Dezvoltarea competentelor si integrarea pe piata muncii”

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47
Obiectiv specific: ESO4.1

Cod proiect: 336515

Valoarea totala a proiectului: 4.929.710,07

Valoare eligibila nerambursabila din FSE: 4.190.253,56
Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 620.290,75

Valoarea cofinantérii eligibile a liderului de parteneriat/parteneri: 119.165,76

16 | Documente doveditoare studii O
17 Adeverintd AJOFM sau Adeverinta de la un furnizor de servicii specializate pentru O
stimularea ocupadrii fortei de munca sau declaratie pe propria raspundere (dupa caz).

In verificarea eligibilititii potentialilor membri ai grupului tinta se va utiliza lista de verificare de
mai jos:

1 Persoana candidata a Copie C.I. Se verificd data nasterii conform cartii
implinit 16 ani si are de identitate.
varsta sub 30 de ani la
data intrarii in
operatiune

2 Persoana candidata are | Copie C.I. Se verificd domiciliul/resedinta conform
domiciliul/resedinta in cartii de identitate
Romania, in regiunea
Centru

3 Persoana candidata are | Documente doveditoare Se verificd documentele doveditoare de
minim studii gimnaziale | studii studii

4 Persoana candidata face | Adeverinta AJOFM sau Se verifica faptul ca persoana candidata
parte din categoria Adeverinta de la un este tanar in cautarea unui loc de munca
Tanar furnizor de servicii

specializate pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca sau Adeverintd
angajat si declaratie pe
propria raspundere (dupa
caz).

5 Persoana candidata face | Adeverinta AJOFM Se verifica faptul ca persoana candidata
parte din categoria nu are loc de munca, nu urmeaza o
Tanar NEET forma de Invatdmant si nu participd la

activitati de formare profesionala

Rezolutie dosar: Eligibil/ Neeligibil

Referent grup tinta S/P2 :

Semnatura:

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin,cat si la masculin.
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